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Parcours
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Formation courte

2 jours sur Cergy
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Le parcours d’initiation Silae Paie

La Fiche Salarié 
Objectifs pédagogiques 

Savoir paramétrer la fiche salarié — identifier et comprendre les paramétrages — gérer

les cas spécifiques.

Compétences

Connaissance client ; migration de portefeuille social ; fiches salariés ; gestion des
salariés.

Import et La Fiche Société
Objectifs pédagogiques 

Savoir créer un dossier — gérer les imports DSN — paramétrer les éléments

fondamentaux de la fiche Société.

Compétences :

Connaissance client ; fiche Société ; migration de portefeuille.

Connexion et l’interface Silae Paie
Objectifs pédagogiques Gérer les modalités de connexion selon l’environnement

de travail — se repérer sur l’interface Silae Paie — savoir réaliser des recherches

documentaires, code couleur et menu accessibles

Compétences

Connaissance de l’environnement de travail ; recherche documentaire.

Saisie de variables 
Objectifs pédagogiques Comprendre le passage montage / production — comprendre

la saisie en masse et la saisie spécifique des variables de paie — pouvoir réaliser un

cycle complet de paie : saisie de variables, calcul et contrôle des bulletins — calculer

une DSN — comprendre les notions de libellés de primes, profils de primes et montants

particuliers.

Compétences

Gestion du passage montage / production ; saisies mensuelles en masse ; calcul et

contrôle des bulletins ; libellés et profils de primes ; montants particuliers ; calcul des

DSN ; gestion des CRM et taux PAS.

Le parcours d’Initiation Silae Paie vous permettra de prendre en main  le logiciel Silae Paie
lors de la gestion courante d’un dossier de Paie.

Organismes sociaux et fiches de paramétrage DSN
Objectifs pédagogiques 

Comprendre les codes libellés de cotisation sur Silae Paie et savoir manipuler / 

paramétrer les cotisations (vérifier / neutraliser / modifier/activer/créer…) —

comprendre et réaliser le paramétrage des organismes — comprendre la logique et les

enjeux de la saisie des fiches de paramétrages DSN.

Compétences

Cotisations et organismes ; fiches de paramétrage DSN.

Calculer un bulletin de paie
Objectifs pédagogiques 

Contrôler, calculer et vérifier un bulletin de paie. Régularisation de cotisations

Compétences

Calculer et contrôler un bulletin de paie.

Déclaration DSN
Objectifs pédagogiques 
Calculer, Contrôler une Déclaration Sociale Nominative (DSN)  et bloc de régularisation.

Compétences

Déclarer les cotisations afférentes à la production de la paie.
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Parcours d’initiation Silae Paie

2 jours de classe en présentiel : 890 € net de taxe par personne 
Les frais d’hébergement / de transport des stagiaires sont gérés directement
par l’entreprise employeur. 

Financement par OPCO possible.

Détails : 2 jours de formation avec un formateur  (14 heures), 
Application, documentation, lecture de supports divers et quizz.

Nature de cette formation : parcours initial pour commencer sur Silae Paie 
Public(s) : Collaborateur paie, Responsable de paie, tout professionnel de la paie ainsi
que toutes personnes voulant se former au logiciel Silae paie.

Prérequis : compétences métier paie + Matériel : Ordinateur et d’un accès internet

Système d’exploitation : Microsoft Windows 11

Entretien de positionnement : questionnaire de positionnement et/ou entretien 
téléphonique pour déterminer les attentes de l’apprenant et l’adéquation entre les 
objectifs de la formation et les besoins des bénéficiaires 

Format : présentielle 

Effectif formés : : entre 6 et 8 personnes selon format 

Délai d’accès : 2 semaines minimum 

Inscription : sur demande à formation@rh-adept.fr 

• Connexion et interface Silae Paie 

• Import, la Fiche Société 

• Fiche Salarié 

• Organismes sociaux et fiches de paramétrage  

• Saisie de variables

• Calculer un bulletin de paie

• Déclaration DSN 

• Evaluation à chaud de la satisfaction et des compétences à la fin du parcours 

• Attestation de fin de formation et d’acquisition des compétences professionnelles

• Evaluation à froid de la satisfaction et des compétences 3 mois après la formation.

Format mixte, alternant théorie, pratique et exercices sur l’interface Silae Paie.
Ces moyens pourront être adaptés selon les profils des apprenants, les niveaux, les
handicaps…

S’initier au logiciel pour savoir traiter les spécificités des dossiers dans le respect des
règles légales et conventionnelles. Réaliser un montage de dossier(s), de l’import à l’envoi
de la DSN.
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Programme détaillé

Suivi du programme

Les objectifs pédagogiques

Moyens pédagogiques et techniques

Classes 
présentielles

Collectif (inter)
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